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Az intézmény altaldnos adatai:

A boleséde neve: Zakanyszéki Mano-kert Ovoda és Boleséde
Székhelye: 6787 Zakanyszek, Pet6fi Sandor utca 7.
Telephelye: 6787 Zakanyszék, Jozsef Attila utca 38.
Tel: 62/ 290-680,
ovoda@zakanyszek.hu
https://www.zakanvszekiovodabolcsode.hu/
Az intézmény fenntartoja és feliigyeleti szerve:  Zakéanyszék Kozség Onkormanyzata
Az intézmény igazgatdja: Szlobonyi-Kovacs Agota
Igazgat6 helyettes: Bata Noémi
Bolcsdde szakmai vezetd: Lovasziné Széll Agnes
Elelmezésvezetd: Malatinszki Eva
Kisgyermeknevelok: Kovécsné Csernus Ménika, Lovasziné Széll Agnes
Batkiné Kasa Eszter, Csernusné Maroti Edit
Bolesodei dajka: Czékus Mihalyné
Kisegit6é személyzet: Vince Aranyos Erzsébet

A Hazirend jogszabalyi hattere:

1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrol,
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet.

Gywt. 35.§ (1)

1. A hizirend célja: )
A hazirend célja, hogy a Zakanyszéki Mano-kert Ovoda és Bolcsode, Bolcsode résziegének mindennapi
életét szabalyozott keretek kozé foglalja, a bolcsédei ellatas keretében biztositott gondozas-nevelés

feltételeit, szabalyait megallapitsa, annak érdekében, hogy az intézmény egység miikddése zavarmentes
legyen.

2. Hatalya: '
A hazirend hatdlya kiterjed a Zakanyszéki Mand-kert Ovoda és Bolesode felvett, személyes
gondoskodasban részesiild valamennyi gyermekre, az intézmény dolgozodira, az intézményben
tartozkodo sziilokre €s intézményben tartdzkodo valamennyi idegen személyre.

3. A bilesodei gondozas:

3.1. Kezdete:
A bolcsddébe torténo felvétel utan a gyermek tényleges fogadasanak idépontja.

3.2. Vége: ; )
Bolcsddében abba a nevelési évben maradhat a gyermek, melyben 3. életévét betdlti, kivéve, ha
Szakértoi véleménnyel rendelkezik.
a bélesodei nevelés év végén (naptari év: augusztus 31.), ha a gyermek a 3. életévét betoltotte,
orvosi javaslat mellett a 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31-én,
meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bolecsode orvosanak szakvéleménye szerint
egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhatd, illetve magatartdsa veszélyezteti a tobbi gyermek
egészségét. A bolcsdde orvosa szakvéleménye kialakitasdhoz mas szakemberek (gyogypedagogus,
pszichologus, gondozond stb.) véleményét is kikérheti.
ha a sziil6 nem kivanja a gyermeke szamara a bélcsdde ellatast igénybe venni.
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4. Ellatasi formak

Etkezés

A bolcsodeében napi négyszeri étkezés biztositott, melybol a fOétkezés az ebéd, meleg étel
kiszolgalasaval torténik.

Textiliaval valo ellatis

A gyermekek részére sajat ruha hasznalata engedélyezett, sziikség esetén valtd ruhat, fehérnemidit,
pelenkat illetve alvashoz dgynemiit az intézmény biztosit. Az intézmény éltal biztositott textilia mosasa
az intézményen beliil torténik. A jelenlegi helyzetben Fenntartéi kérésre a sziilok hozzak be a
gyermekeik részére az agynemdt és két hetente viszik haza mosasra.

Tisztalkodas
A tisztalkodas feltételeit az intézmény biztositja (szappan, torolkozo).

Egészségiigyi ellatas
Az éltaldnos orvosi ellatast a bolcséde orvosa biztositja heti egy alkalommal. A gydgyszerellatas

intézményi korben csak atmeneti ellatasra, segélynyijtas szintjén valosul meg.

Korai fejleszto

A Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat Moérahalmi tagintézményét6l utazd korai
fejleszt6 biztositja heti egy alkalommal az ellatast elézetes felmérés alapjan.

5. A biéleséde miikodési rendje

5.1.A blcsode
Nyitva tartdsa: reggel 6.30-t6l -17-ig tart.

Erekzés:
Kérjiik, hogy 8 - 8.30 ora kozott me zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel eltte vagy utina

érkezzenek! Lehetdség szerint, kérjilk Ondket, hogy nagyjabol azonos idében probaljdk gyermekeiket

hozni, illetve elvinni, mert a gyermekek szamara ebben az életkorban fontos az allandosag és a
folyamatossag.

Tavozas:
A bdlesodébol a gyermekeket csak sziil6, vagy az altala irdsban megbizott személy, illetve az iizend
flizetben szerepld személyek vihetik haza. 18 éven aluli személynek a gyermek nem adhato ki!

5.2.Személyes targyak:
‘A gyermekek az kisgyermeknevel6 engedélyével hozhatnak be a csoportba jatékot.
A gyermekek nem hozhatnak be olyan jitékot az intézménybe, amely félelmet, undort keltd, vagy
oly mértékben elvonja (kinézetével, hangjival stb.) a csoport figyelmét az bolesodei
jatéktevékenységtol, hogy az veszélyeztetné az egészséges személyiségfejlodést. _
A csoport kisgyermeknevel6i — a gyermekek és a csoport érdekeit szem el6tt tartva — korlatozhatjék,
feltételhez kothetik, illetve megtilthatjdk az intézmény élet gyakorldsahoz nem sziikséges targyak
bevitelét. Az kisgyermeknevel6 sajat hatdskorben donthet err6l. Amennyiben az eldirt szabalyozast nem
tartja be a sziilé és a gyermek, a bekovetkezett karért az intézmény nem felel [Nkt. 25. § (3) bekezdés].

Nem szabad az intézménybe ékszert viselni — kivéve a fiillbevalot —, mert ez balesetveszély forrasat
hordozhatja magaban.
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A gyermek nem hozhat az intézménybe mobiltelefont és egyéb informatikai eszkozt (pl. laptopot,

okosorat, tabletet, mobiltelefont, stb.), mivel ezek az eszk6zok nem sziikségesek az intézményi
jatéktevékenységhez.

A bélcsédei dtadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhédk taroldséra. Kérjiik Onoket, hogy
csak a legsziikségesebb dolgokat tiroljak a szekrényben, mert a bilcsédében hagyott, illetve a
gyermek személyes targyaiért felelosséget nem tudunk vallalni!

Kérjiik a megfelelé ruhat (szabadidéruha, kinti overal, sapka, sal, megfelel6 cip6), valtéruhat minden
esetben biztositsik gyermekeik szamara, hogy ellatasuk gordiilékenyen torténhessen. A gyermek altal
hasznalt ruhanemiibe, cipobe kérjiik a gyermek jelét (nevét) beirni, hogy ne lehessen 9sszetéveszteni.
Papucsot és mamuszt a balesetek elkeriilése érdekében nem szabad hordani.

A gyermeket tisztan, apoltan kell az bolcsédébe jaratni. Ha ez nem valosul meg, az veszélyezteti a
gyermek egészséges fejlodését. Erre felhivjuk a sziilé figyelmét, s ha nem torténik véltozas, abban az
esetben a gyermekjoléti szolgalatnak kell jelezniink.

Az intézmény nyilvanos tinnepein a misort adé gyermekek oltézéke legyen alkalomhoz il16.

A bolcsodébe behozott értéktargyakért felelosséget nem vallalunk.

5.3.A bolesédeorvos javaslatait:

betegség esetén a bolcsddébe jaras sziineteletetésére, otthoni apolasra, illetve egyéb orvosi vizsgalatokra
kérjiik betartani, hiszen ez az On gyermeke, illetve a tobbi gyermek érdekeit szolgalja.

A bolesddébe csak egészséges gyermek hozhaté! A kozosség érdekében lazas (37. 5 C és ennél
magasabb hémeérsékletii,) antibiotikumot szedd, vagy fertézésre gyanis gyermek a bolcs6dét nem
latogathatja! Ilyen esetekben a kisgyermekneveld kotelessége a gyermek atvételének megtagadéasa! A
csaladban eléfordulo fertéz6 megbetegedést (himldk, hasmenés) a bolcsdédének jelezni sziveskedjenek!
Amennyiben a sziild tobbszori felszdlitdsra sem viszi orvoshoz betegség esetén gyermekét, az a
gyermek veszélyeztetését jelenti, ezért koteles az intézmény igazgatdja a gyermekjoléti szolgalatot
értesiteni.

Tilos otthonrdl bekiildott gyogyszert beadni a gyermeknek! Kivéve allergia (pipa) és migrénes fejfajas,
krupp, asztma. '
Abban az esetben, ha gyermek napkozben megbetegszik a bolcsddében, a kisgyermeknevelo értesiti a
sziil6t, illetve hozzatartozot, ezért sziikséges a pontos illetve elérhetd telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen
esetben minél elobb gondoskodjon gyermeke hazavitelérél, illetve orvosi ellatasarol!

Az orvosi igazolast minden esetben kérjiik bemutatni!

Ha a sziil6 gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem viszi bolcsddébe, a tdvolmaradas okat 48 6ran
beliil koz6Ini sziveskedjék a bolesddevezetdvel, vagy a kisgyermeknevelokkel!

A gyermek gyogyszer, illetve ételérzékenységérdl kérjiik Onoket, hogy tajékoztassik a
kisgyermekneveloket, és az ezzel kapcsolatos vizsgalati eredményeket bemutatni sziveskedjenek! Ezt a
tajékoztatast a kisgyermekneveldk a bdlcsédeorvossal beszélik meg, a tovabbi teendok miatt.

6. Kapcsolattartas
A csalad és a bolesdde kapcsolatanak erositése érdekében lehetdséget biztositunk a sziilovel torténd

beszoktatason tul a sziil6-gondozond napi talalkozasaira, sziiloi értekezletekre, csoportos illetve egyéni
beszélgetésekre is.

7. Téritési dijak:

A gyermekek étkeztetésérol a bolesdéde napi 4-szeri alkalommal gondoskodik, ezért kérjiik, hogy
higiéniai okokbol, illetve az el6irasoknak megfelelden egyéb étkeztetést a bélesdde teriiletén mellozni
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szivesedjenek!

A sziiloket mindenkori jogszabilyok figyelembevételével kiilonbozé kedvezmények illetik meg, az
allam 4ltal biztositott kedvezményekhez — melynek jogossigit az eldirt igazolisokkal kell
alditamasztani. Az intézmény igazgatdja az ingyenes ¢s kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
feltételeirdl, a sziinidei gyermekétkeztetésrél és az igénybevétel modjardl tajékoztatja a kotelezettet a
beirataskor, az ellatds igénybevételének megkezdésekor, és az ingyenes és kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetés feltételeinek megvaltozasakor.

A fizetendé Gsszegrol és a befizetési hatiridorél szolo értesitést a sziilok e-mailen kapjik meg,
valamint az intézmény falifijsagjan értesiilhetnek a hataridérol és a levonasok nélkiili teljes dsszegrol,
mely személyenként eltéro lehet a lemondasok miatt.

Kérjiik, hogy a téritési dijat az eldre jelzett idépontban, pontosan fizessék be. Fizetési gondjaik esetén
bizalommal forduljanak a bolcsddevezetdhoz.

Amennyiben a gyermek hidnyzik, az étkezést a sziilének kell lemondania abban az esetben is, ha a
gyermek ingyenesen étkezik. Minden nap 12.00 éraig lehet lemondani a kivetkezd napi étkezés. A
lerendelés arra az id6tartamra sz6l, amig a sziil6 kérte.
A sziilo, gondvisel6 kotelessége, hogy a megjeldlt napokon (havonta 10-15.- kozott) gyermeke étkezési
téritési dijat befizesse.
Intézmény bankszamlaszima:
Szamlavezeté bank: MBH Bank
Bankszamlaszam: 56900037-13018526
Az étkezési igény bejelentést / lemondast:
o telefonon: 06 30 / 846 52 65 vagy 06 62 290 680
e elektronikus uton: konvha@zakanyszek.hu
@ szemé€lyesen: €lelmezésvezetonél vagy kisgyermekneveldknél lehet megtenni.
Amennyiben a sziil6 nem jelenti az étkezés ismételt igénybevételét - az igénybevételt megel6z6 napon
12 6réig-, abban az esetben nem tudunk gyermekének étkezést biztositani!

A lemondott napokra szolé étkezési téritési dij jovairasa a kovetkezé hénapban torténik meg.
Amennyiben a gyermek jogviszonya megsziinik, vagy a gyermek téritési dijkedvezményre valik
jogosultta, a visszafizetés a sziil6 altal megadott szamlaszamra torténé utalassal valosul meg.

Ha a sziil6 nem mondja le az étkezést, nem tarthat igényt a téritési dij levonasara.

Az étkezési téritési dijkedvezményeket a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997.
évi XXXI. torvény 21/B. §-a szabélyozza.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani az 6vodaban, ha:

e  agyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

e  tartosan beteg vagy fogyatékos az 6vodas gyermek, vagy olyan csaladban él, amelyben
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

B olyan csalddban €l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek

w olyan csaladban €l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

e nevelésbe vették.

A tritési dijkedvezményre jogosultsag igényléséhez sziikséges Nyilatkozat megtalalhat6 az intézmény-
honlapjan, vagy kérhetd az élelmezésvezet6t6l. Minden nevelési év kezdetén 1j nyilatkozat kitdltése
szitksége. Amennyiben a jogosultsag pozitivan viltozik, a sziilo kitelessége bejelenteni azt.

Ha a gyermek jogviszonya megsziinik az évodaval, és talfizetése van, a sziil6 nyilatkozatot t61t ki, hogy
a valaszthato visszafizetési lehetoségek koziil melyiket vélasztja.

A napi haromszori étkezés megszervezése a gyermekcesoportokban az kisgyermeknevelé feladata.

5
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Diétas étkezés igénye esetén sziikséges masolat formajaban leadni a kozétkeztetésért felelos
szolgaltaténak a tartés beteg igazoldst, szakorvosi javaslatot diétdas étkezésre (ambuldst lap).

Azon gyermekek szamara, akik szakorvosi javaslat alapjan, olyan specidlis igényi diétat kérnek, amit a
kozétkeztetésért felelos szolgaltaté nem tud elvallalni kozétkeztetés keretein beliil, mas modon koteles
az intézmény megoldani a gyermek étkeztetését.

Az igazgaté jogosult hatarozni arrdl, hogy specialis diéta esetén méltanyossagi alapon engedélyezi a
gyermek kozétkeztetés keretein kiviili étkezését. Fontos szempont a sziikséges feltételek megléte,
hatosagi megfeleldség. Az étel bevitelének engedélyezése egyedi eljarasban torténik. (38/2021. (IIX.1.
EMMI rendelet, 37/2014. (IV.30 EMMI rendelet 15.§ 2 a.)

A konyhai dolgozé az élelmiszerekbdl koteles ételmintat megérizni a hiitészekrényben a
kozegészségiigyi szabalyok altal eldirt idotartamban. Az ételminta megOrzése azokra a sziiletésnapi,
névnapi siiteményekre is vonatkozik, amelyeket a gyermek sziiléje hoz be. A behozott siitemény eredetét
nyugtaval/szamlaval kell igazolni, és a csomagolason fel kell tiintetni az allergén Gsszetevoket is.

Az intézmény teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatisa otthonrél hozott élelmiszerrel
nem etikus a tébbi gyermekkel szemben, ezért arra kérjiik a sziiloket, keriiljék ezt.

A reggelizés 8 és 8.30 6ra kozott, az ebédelés 11.30-12.15 ora kozott, az uzsonnazas pedig 15-15:30 ora
kozott zajlik.

8. Abdlcséde dolgozéira vonatkozo szabalyok:
e a dolgozé nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos érdekeit
bizonyithat6an sérti, j6 hirét veszélyezteti,
e abolcséde dolgozdinak titoktartasi kotelezettsége van,

e a dolgozd munkavégzése soran Ovja és védelmezze az intézeti vagyont, ezért anyagi
felelosséggel tartozik

9. Sziinetek:
A bolesddében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd
legkdzelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap.
A téli sziinet ideje alatt az intézmény zarva tart (2-3 nap a két innep kozott.)
A nyéri takaritasi sziinet id6pontjar6l legkésobb februar 15-ig értesitjilk a sziiloket. Ez id6 alatt a
bolcséde zarva tart, de az igénylé gyermekek ellatasat megallapodas alapjan masik intézményben
biztositjuk. Ennek igénybevételérol a sziilo irasban nyilatkozik. Nyari zarva tartas idétartama alatt

hetente egy alkalommal (elére meghatarozott idopontban) ligyeletet tart az igazgatod, vagy helyettese.
Ennek idejét a bejarati ajtora kifliggesztjiik.

10. A bolcsddei felvétel:
A bolesddei felvétel jelentkezés Utjan torténik, melynek idejét, helyét, modjat az errdl sz6l6 dontés és a
jogorvoslat benyujtasanak hataridejér6l a fenntartd hirdetményt tesz kzz¢ a beiratkozas elsé hatarnapjat
megel6zoen legalabb 30 nappal. Szabad féréhely esetén évkozben is kérhetik az ellatast.

11. Ové-véds intézkedések: :
Gyermekeinkkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozé eldirasokat, tevékenységeikkel

egylitt jar6 veszélyforrasokat, megismertetjiik. Az elvarhatdé magatartaisformat a bolcsodében
folyamatosan, életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleloen ismertetjiik.

Az intézmény teriiletén csak az féigazgato / bioleséde vezeté tudtival és engedélyével tartézkodhat
olyan személy, aki nem 4ll az 6vodaval/bélesédei jogviszonyban.

A bolcsdde egész teriiletén és 5 méteres korzetében tilos a dohanyzas, valamint tilos az alkohol és

6
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kabitoszer fogyasztasa.

12. Informaciohoz jutés és véleménynyilvinitis lehetségei:

Sziil6i értekezlet évente, évente minimum két alkalommal

Fogadoora, eseti megbeszélés sziil6i illetve kisgyermeknevel6i kezdeményezésre
Csaladlatogatas, kisgyermeknevel6i, sziiloi kezdeményezésre

Nyilt napok évente két alkalommal.

A véleménynnyilvanitas tovabbi formai:

Sziil6i munkak§zosségi talalkozok,

Sziloi kérddivek az elégedettségrol, igényekrol, elvarasokrol,

Igazgatd, érdekképviseleti forum, fenntartd, gyermekjogi képviseld felé jelzés a
felmertil6 problémakroél, javaslatokrol.

A bejaratnal, a folyosén és az oltézokben elhelyezett tdbldkon tijékoztatjuk a sziildket azokrdl a

hirekr6l, eseményekrol, aktualis programokrél, amelyek minden sziil6t és gyermeket érintenek. Kérjiik,
hogy ezeket a tajékoztatokat olvassak el a sziilok.

Kérjik, hogy barmilyen, az intézmény mikodésével, a gyermekek ellatasaval kapcsolatos
véleményiikkel, esetleges kifogasaikkal, panaszaikkal, vagy éppen dicséré szavakkal, bizalommal
forduljanak a bélesdde vezetdjéhez, féigazgatdjahoz.

13. A gvermek joga

segitséget kapjon a sajat csaladjdban torténd nevelkedéshez. személyiségének
kibontakoztatdsdhoz, a fejlodést veszélyeztetd helyzet elhéritasahoz, a tarsadalomba vao
beilleszkedéshez.

sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakoztatasat segitd
kiilénleges ellatasban részesiiljon,

fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesiiljon,

emberi méltosagat tiszteletben tartsdk, bantalmazéassal és elhanyagolassal szemben
veédelemben részesiiljon,

a hatranyos megkiilonboztetés minden formajat6l mentes nevelésben, gondozasban
részesiiljén

14. A sziil6 jogai:

A sziil6 joga a szabad intézményvalasztas,

A sziil§ joga, hogy megismerje a bdlcsdde szakmai programjat, szervezeti és miikddési
szabélyzatat, hazirendjét, és tdjékoztatast kapjon az abban foglaltakrol A hazirend egy
példanyat a beiratkozaskor a sziiloknek atadjuk.

Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérol, magaviseletér6l, rendszeres és érdemi
tajékoztatast, a gyeremek neveléséhez tanicsokat, segitséget kapjon.

Az intézmény fbigazgatdja és a kisgyermeknevelok hozzajarulasaval részt vegyen a
bolesédei tevékenységekben. '

Részt vegyen a sziiloi szervezet munkajaban, mely figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a szakmai munka eredményességét. Megallapitasairdl tajékozthatja a
kisgyermekneveldket, igazgatét és a fenntartét. Panasszal élhet az féigazgatonél, az
érdekképviseleti forumnal.
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15. A panaszkezelés eljarasrendje:
Barmilyen problémaval: akar a kisgyermeknevelok, a nevelési munkat segitd6 alkalmazottak
kotelezettségszegése, az intézmény mikddésével, az ellatassal kapcsolatban felmeriild problémak,
iratbetekintés megtagadasa, a gyermeki jogok megsértése esetén, a sziild az foigazgatbhoz vagy az
érdekképviseleti forumhoz fordulhat szobeli, irasbeli panaszaval.
Az érdekképviselet miikodésének szabélyait a bolcsdde érdekképviseleti szabalyzata tartalmazza.
Az féigazgatoval kapcsolatban felmeriild problémék megoldasaban, a munkaltatoi jogkort gyakorlo
Polgarmester jar el.
A foigazgatd, illetve az érdekképviseleti forum, a hozza beérkezett panaszt kivizsgélja, és tdjékoztatast
ad a probléma megoldasanak mas lehetséges modjarol is.
A gyermek sziiloje vagy torvényes képviseldje az intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi
képviseldhoz fordulhat, ha az foigazgatoja vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild
értesitést a vizsgalat eredményérol, vagy ha a sziilé nem ért egyet a megtett intézkedéssel.
Az intézményben kiallitott hatarozatok elleni jogorvoslati eljaras: Az intézményben hozott hatarozatok

ellen a sziil6, gondviseld fellebezési jogaval élhet, az irat kézhezvételétol szamitott 15 napon beliil, a
teriiletileg illetékes jegyzonél.

16. NAPIREND
MAZSOLA CSOPORT — CSIGA-BIGA CSOPORT
1d6 Tevékenység
06.00-08.00 Erkezés a bolcsodébe. Jaték a szobaban. Kézmosas.
08.00-08.30 Reggelizés.
08.30-09.00 Fiird6szoba hasznalat, fogapolas.
Jaték a szobaban vagy az udvaron.
09.00-09.30 Jaték a szobdban, szakmai programok.
09.30-10.00 Tizorai. Folyadék fogyasztas.
10 00-11.00 Jaték a szobaban, vagy az udvaron.
11 00-11.30 Fiirdszoba hasznélat.
11 30-12.00 Ebédelés.
12.00-15.00 Alvas. Ebredési sorrendben fiirddszoba hasznalat. Csendes jaték.
15.00-15.30 Uzsonnazas.
15.30-17.30 Jaték az szobaban vagy az udvaron. Folyadék fogyasztis. Hazabocséjtas..

17. .Az intézmény kozérdeki adatait tartalmazo dokumentumai :

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Bolcsodei Szakmai.Program, Intézményi Bels6-kontroll Szabalyzat.
A fenti dokumentumok a bdleséde 6lt6z6jében kihelyezve megtekinthetok, valamint olvashatok a
https://www.zakanyszekiovodabolesode.hu/ oldalon. A Hazirend egy példanyat a sziiloknek elektronikus
forméban atadjuk. Ezt alairasukkal igazoljék.

18. A hizirend hatilyba lépése:

Id6beni hatalya:
2025. 09.01.

Teriileti hatalya:
e azintézmény teriilete,
e az intézményen kiviili programokra.



Zakanyszéki Mano-kert Ovoda és Boleséde Hézirend 2025. 09.01.

Személyi hatdlya: a hazirend betartisa kitelezé érvényii:
e abolcsddébe és 6vodaba jard gyermekekre,
e azok sziileire,
e valamint az &sszes dolgozora azon személyek szamara, akik az intézménnyel jogviszonyban
nem allnak, de részt vesznek az intézmény feladatainak megvalositasaban.

19. A hizirend feliilvizsgalati rendje:

Jogszabalyi €s egyéb véltozasok alkalmaval, minden nevelési év kezdete el6tt, illetve neveldtestiileti,
kozalkalmazotti tanacsi kezdeményezésre.

Kérem a fentiek szives tudomasul vételét! Minden intézkedésiink az Onok gyermekeinek biztonsagat és
egészséges testi-lelki fejlodését szolgélja.

Zakényszék, 2025.09.01. o
< \Szzlgibony‘i-l_(bvécsz&gota
W foigazgatd

\
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Legitimacios zaradék

A Hazirendet modositotta:
P .,h\ 57, F R \) b
Zakanyszék, 2025. 09.01. fd}/{t Oy XOATER
Szlobo {’Kpéqugo,t%
ggazga’téa, 5/

Torvényi hattere: ..... 129/2027. (1X .«?13?). T .Kt haté.tozata

A Boleséde Hazirendjében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott altalanos
véleményezési jogaval élve a dokumentumrél a szakmai kozosség elfogadas eldtt a jogszabédlyban
biztositott hatarid6 betartdsaval véleményt alkotott.

A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Zakanyszék, 2025. 09.01. Aow (| §ell U
Lovasziné Széll Agnes/:/
bolcséde szakmai vezetd

A Bélesdde Hazirendjében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabédlyban biztositott altalanos

véleményezési jogaval élve a dokumentumrdl a nevelbtestiileti elfogadas el6tt a jogszabalyban
biztositott hatarid6 betartasaval véleményt alkotott.

A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Z4kéanyszék, 2025.09.04. {
‘\MC&LQ\_ E-bc;__

alkalmazotti Tanacs elntke

Az Erdekképviseleti Forum a Zakanyszéki Man6-kert Ovoda és Bolesdde Hazirendjének elfogaddsahoz
magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez, a véleményezési jogat korlatozas
nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hatarido biztositasaval gyakorolta

"A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.”

Zéakanyszék, 2025.09.04. / /Z’c,_;z—.

Bolesddei Erdekképviseleti Forum tagja

Az intézmény alkalmazotti kozossége a 2025.09.04. napjan tartott, hatarozatképes alkalmazotti iilésén, a
modositott Bolcsddei Hazirendet megismerte.

A szakmai kozosség altal elfogadott Bolesddei Hazirendet 4t nem ruhazhatoé dontési hataskdrében
jovahagyta az intézmény vezetdje.

Zakanyszék, 2025.09.01.

Ph. \il BOL ‘Sﬂob nyi- KoﬁacsAgota
Yoo / foigazgatd
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Fenntart nevében: Zakanyszék Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete megismerte, a

polgérmester
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